Azienda
Multiservizi
Ambientali S.p.A.

ROZZANO

DETERMINAZIONE DEL’AMMINISTRATORE UNICO

__D))

OGGETTO: AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI ED
’ ESAML, PER LA COPERTURA DI COMPLESSIVI N. 10 POSTI, A
Nr.286 del 16 novembre 2023 | TEMPO INDETERMINATO, DA COLLOCARE A CON ORARIO DI

o LAVORO A TEMPO PIENO, PER PROFILO DI EDUCATORE PER T
SERVIZI EDUCATIVI SCOLASTICI E ALLA PERSONA DA 6 A 13
ANNTI - CON QUALIFICA DI 4° LIVELLO SUPER DEL CCNL UNEBA.

L’Amministratore Unico

visto il Regolamento di Ama Rozzano S.p.A. “CRITERI E MODALITA’ PER IL RECLUTAMENTO DEL PERSONALE E PER
IL CONFERIMENTO DI INCARICHI DI COLLABORAZIONE";

considerato che la scrivente azienda realizza e gestisce i servizi e le attivita direttamente per conto dell’Ente
Comune di Rozzano che esercita sulla stessa i controllo;

considerato che la societd scrivente ha per oggetto I'esercizio dell’attivita di produzione di beni e servizi
strettamente necessarie per il perseguimento delle finalita istituzionali dell’Ente controllante Comune di Rozzano;

visto che Ama Rozzano S.p.A. ha in essere con il Comune di Rozzano un contratto di servizio per lo svolgimento, da
parte di Ama Rozzano S.p.A., dell’esecuzione di Servizi Educativi, Scolastici e alla Persona;

tenuto conto delle effettive esigenze aziendali al fine di garantire il regolare e puntuale svolgimento dei suddetti
servizi;

considerato che Ama Rozzano S.p.A. deve ricercare le risorse di cui necessita, mediante pubblica selezione in quanto
non & sufficiente il personale dipendente in organico con professionalitad in grado di poter svolgere le attivita con
profilo di Educatore;

tenuto conto che Ama Rozzano S.p.A. intende sovrintendere tali servizi ricorrendo ad assunzioni a tempo
indeterminato;

considerato che le graduatorie delle precedenti selezioni concorsuali sono esaurite e/o comunque risultano scadute;

viste le valutazioni aziendali del Procuratore Speciale, Dott. Carlo Bregaglio e della Responsabile dei Servizi Educativi,
Scolastici e alla Persona, Sig. ra Piacentini Rossana, di indire una nuova selezione per l'assunzione di personale a
tempo indeterminato, anche per limitare il numero del personale con contratto di somministrazione lavoro, oltre che
sopperire alle assenze di personale, assunto a tempo indeterminato, con diritto di conservazione del posto di lavoro;

tenuto conto delle valutazioni aziendali del Procuratore Speciale, Dott. Carlo Bregaglio e della Responsabile dei
Servizi Educativi, Scolastici e alla Persona, Sig. ra Piacentini Rossana, di indire una selezione pubblica per la copertura
di complessivi nr. 10 posti a tempo indeterminato, con profilo di Educatore ed inquadramento al livello 4 Super, del
CCNL per il personale dipendente dalle realtd del settore assistenziale, sociale, socio-sanitario, educativo nonché da
tutte le altre istituzioni di assistenza e beneficenza Uneba, con orario settimanale a tempo pieno, come di seguito
specificato:

= n. 10 posti a tempo indeterminato, con profilo di Educatore, a tempo pieno, 38 ore settimanali, per il
servizio di assistenza educativa scolastica a favore degli alunni con disabilita fisica e/o psichica e/o in
condizione di svantaggio presso gli ICS del territorio comunale, per il servizio di pre-post scuola e per il
servizio dei centri ricreativi diurni;

tenuto conto che il suddetto personale sara adibito nell’'ambito dei Servizi Educativi, Scolastici e alla Persona svolti
da Ama Rozzano S.p.A., rivolti ai bambini e ragazzi da 6 (sei) a 13 (tredici) anni;

vista la nota datata 3 ottobre 2023 e trasmessa al Comune di Rozzano tramite posta elettronica certificata, relativa
all'autorizzazione a procedere all’avviso di selezione per la copertura di complessivi n. 25 posti a tempo determinato,
da collocare con orario di lavoro a tempo parziale oppure a tempo pieno, per profilo di Educatore per i servizi
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educativi scolastici e alla persona da 6 a 13 anni, con qualifica di 4° livello super del Ccnl Uneba (con possibile
trasformazione in contratto a tempo indeterminato);

considerata la comunicazione pervenuta tramite posta elettronica certificata in data 5 ottobre 2023 dal Comune di
Rozzano recante come oggetto “selezioni pubbliche su servizi educativi - osservazioni”;

tenuto conto della comunicazione trasmessa al Comune di Rozzano tramite posta elettronica certificata, in data 17
ottobre 2023, avente come oggetto “invio documentazione di supporto relativa ai bandi dei servizi educativi 0-6 anni
e 6-13 anni”;

tenuto conto anche della comunicazione trasmessa al Comune di Rozzano tramite posta elettronica certificata, in
data 27 ottobre 2023, avente come oggetto “avviso di selezione pubblica per titoli ed esami, per la copertura di
complessivi n. 25 posti a tempo determinato, da collocare con orario di lavoro a tempo parziale oppure a tempo pieno,
per profilo di Educatore per i servizi educativi scolastici e alla persona da 6 a 13 anni, con qualifica di 4° livello super
del Cenl Uneba (con possibile trasformazione in contratto a tempo indeterminato);

preso atto che ad oggi non sono pervenute osservazioni in merito da parte del socio Comune di Rozzano;

considerato che il costo complessivo annuale stimato, in considerazione delle effettive esigenze della Societa, inclusi
gli eventuali oneri contributivi ed assistenziali, sara di circa Euro 270.000,00;

al fine di garantire una continuita educativa, e proseguire a sovrintendere i Servizi Educativi, Scolastici e alla Persona
relativi ai contratti di servizio in essere con il Comune di Rozzano, alla luce di quanto sopra, I’Amministratore Unico

DETERMINA

1. diindire una selezione pubblica per la copertura di complessivi nr. 10 posti a tempo indeterminato, con profilo
di Educatore ed inquadramento al livello 4 Super, del CCNL per il personale dipendente dalle realta del settore
assistenziale, sociale, socio-sanitario, educativo nonché da tutte le altre istituzioni di assistenza e beneficenza
Uneba, con orario settimanale a tempo pieno, come di seguito specificato:

- n. 10 posti a tempo indeterminato, con profilo di Educatore, a tempo pieno, 38 ore settimanali, per il servizio
di assistenza educativa scolastica a favore degli alunni con disabilita fisica e/o psichica e/o in condizione di
svantaggio presso gli ICS del territorio comunale, per il servizio di pre-post scuola e per il servizio dei centri
ricreativi diurni;

2. di approvare l'avviso di selezione pubblica, come allegato al presente provvedimento, che potra essere
modificato e/o revocato e/o prorogato in qualunque momento;

3. di dare mandato al Procuratore Speciale di Ama Rozzano SpA, Sig. Tidona Paolo, di avviare tutte le procedure
per la pubblicazione del suddetto avviso di selezione e dei relativi schemi di domanda sull’Albo della Societa
Ama Rozzano SpA, sul suo sito internet www.amarozzano.it e sul sito internet del Comune di Rozzano
WWW.comune.rozzano.mi.it oltre che sull’Albo Pretorio del Comune di Rozzano;

4. di dare mandato al Procuratore Speciale di Ama Rozzano SpA, Sig. Tidona Paolo, di avviare tutte le procedure
per la ricerca e la nomina della relativa Commissione Esaminatrice;

5. di dare mandato al Procuratore Speciale di Ama Rozzano SpA, Sig. Tidona Paolo, di avviare tutte le procedure
per la selezione dei candidati e per l'espletamento di tutte le procedure necessarie volte alla definizione
dell’avviso di selezione in oggetto;

6. di dare atto che la relativa graduatoria avra validita non superiore a 3 anni dalla data stessa di pubblicazione;

7. di dare atto che, per i restanti candidati risultati idonei, ma non assunti, la relativa graduatoria sara
utilizzabile nel limiti della sua efficacia anche per la stipulazione di contratti di lavoro a tempo determinato
ovvero per somministrazione di lavoro a tempo determinato, sia con orario di lavoro a tempo pieno, sia con
orario di lavoro a tempo parziale, ovvero con altre forme di collaborazione previste dalla normativa vigente,
secondo le esigenze della Societa comunicate attraverso appositi avvisi recanti i criteri di assunzione, per
I'impiego in mansioni di Educatore per i servizi educativi, scolastici e alla persona con inquadramento nel
livello 4° Super del CCNL UNEBA ovvero per mansioni e profili professionalmente equivalenti a quelli oggetto
della selezione, nel rispetto del limite di durata temporale previsto dall’attuale D.lgs. n. 81/2015. Pertanto, la
Societa non procedera all’'assunzione a tempo determinato di candidati, il cui rapporto di lavoro a termine
possa superare il limite temporale previsto dal D.lgs. n. 81/2015 ovvero il cui rapporto non sia conforme a
quanto previsto attualmente in tema di rinnovi o proroghe contrattuali ai sensi del D.lgs. n. 81/2015;

8. di dare atto che ai sensi e per gli effetti di cui all’articolo 8 della Legge 7 agosto 1990 n. 241, il Responsabile
del Procedimento & la Sig.ra Brera Samantha, tel. 02.8926931, e-mail: segreteria.direzione@amarozzano.it;
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9. di dare atto che il Responsabile dell'indizione, della modifica e/o della revoca e/o della proroga presente
avviso di selezione, nonché della nomina della Commissione Esaminatrice, dell’'approvazione della graduatoria
finale di merito oltre che ogni altra eventuale comunicazione in merito al presente avviso di selezione & il

Procuratore Speciale di Ama Rozzano SpA, Sig. Tidona Paolo, tel. 02.8926931, mail:
segreteria.direzione@amarozzano.it;

10. di dare atto che la presente determinazione & soggetta a pubblicazione sull
S.p.A. e sul suo sito internet www.amarozzano.it nonché sul si (0]
www.comune.rozzano.mi.it , e sull’Albo Pretorio del Comune di Rozza

Per presa visione
Fto Il Procuratore Speciale
Sig. Carlo Bregaglio
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